Zatgcznik nr 1
do Uchwalty rady pedagogicznej
nr 6/2025/26

STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWE]
IM. ZIEMI GROJECKIE)

W ZABOROWIE

Tekst ujednolicony

Zaborow 2026



SPIS TRESCI

Rozdziat 1
Przepisy wprowadzajace

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty oraz sposdb ich wykonywania

Rozdziat 3
Organy szkoty oraz ich kompetencje

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

Rozdziat 5
Organizacja pracy oddziatow przedszkolnych

Rozdziat 6
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

Rozdziat 7
Zasady oceniania uczniéw

Rozdziat 8
Uczniowie i ich rodzice

Rozdziat 9
Ceremoniat szkolny

Rozdziat 10
Przepisy koncowe



Rozdziat 1

Przepisy wprowadzajqce

§1

1. Nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Ziemi Gréjeckiej w Zaborowie
z siedzibg: Zabordw 40, 05-622 Belsk Duzy.

2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Belsk Duzy z siedzibg ul. Jana
Kozietulskiego 4, 05-622 Belsk Duzy.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkofg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej.
5. Szkota jest jednostka budzetowa.

6. Obwdd szkolny stanowig wsie: Zabordw, Bartodzieje, Maciejéwka, Kussy, Wilczy
Targ, Zabordwek.

7. Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreSlenia jest mowa o:

1) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujacy piecze zastepczg nad dzieckiem,

3) podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow
ksztatcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdinych i
szczegbtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien
posiadac uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania
wychowawcze szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych,

4) programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego - nalezy przez to rozumiec opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia
oraz tresci nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji
celéw ksztatcenia oraz tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie
zostata ustalona podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania,



5) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie - nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w
uczeniu sie odnoszgce sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktdérzy maja
trudno$ci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi,

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec przepisy
Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798),

7) oddziale — nalezy przez to rozumiec zespot klasowy,

8) PZO - nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowe Zasady Oceniania,

9) sprawdzianie — nalezy przez to rozumie¢ prace klasowe

10) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowg z oddziatami wychowania
przedszkolnego.



Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly oraz sposoéb ich wykonywania

§3

1. Cele ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej:

1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia,

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u ucznia poczucia godnosci wasnej osoby i szacunku dla innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktdre pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumieC Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Zadania szkoty:
1) komunikowanie sie w jezyku polskim,
2) porozumiewanie sie w jezykach obcych nowozytnych,
3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych,
4) programowanie i korzystanie z zasobéw dostepnych w Internecie,
5) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju ucznia,
6) edukacja zdrowotna - ksztattowanie postaw prozdrowotnych, aktywnosc fizyczna,
profilaktyka,
7) rozwijanie postaw obywatelskich, spotecznych, patriotycznych,
8) wolontariat,
9) rozwijanie zainteresowan ekologig,
10) przygotowanie ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,
11) nabywanie kompetencji spotecznych - komunikacja i wspdtpraca w grupie,
12) zarzadzanie projektami,
13) rozwijanie u ucznidw przedsiebiorczosci i kreatywnosci,
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14) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
15) wychowanie ukierunkowane na wartosci.

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia mozliwos¢ realizacji prawa kazdego ucznia do ksztatcenia sie,
wychowania i opieki;
2) rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny oraz
poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego;
3) wspomaga wychowawczg role rodziny;
4) ksztatci umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dba o
wzbogacenie zasobu stownictwa uczniéw;
5) ksztatci i wychowuje ucznidw w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz
przygotowuije ich do nauki w szkole ponadpodstawowej;
6) zapewnia uczniom niezbedne i bezpieczne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego;
7) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
8) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
10) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;
11) przygotowuje ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym oraz do
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;
12) wychowuje uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;
13) upowszechnia zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

2. Realizacja celdéw i zadan szkoty nastepuje poprzez:

1) integracje wiedzy nauczanej przez:

- edukacje wczesnoszkolng w oddziatach I — III (I etap edukacyjny),

- edukacje w oddziatach IV-VIII (II etap edukacyjny),

- edukacje prozdrowotng, regionalng, ekologiczng, czytelniczg i medialng,

2) oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

- ksztattowanie postaw patriotycznych,

- podejmowanie dziatan zwigzanych z patronem szkoty,

- wpajanie zasad kultury zycia codziennego,

- personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej i w szerszej spotecznosci,

3) prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, gimnastyki
korekcyjnej, rekreacyjno-zdrowotnych, multimedialnych,

4) prowadzenie lekcji religii w szkole,

5) wspdtprace z rodzicami uczniéw, innymi szkotami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej, policjg, strazg pozarng,
Gminng Komisjg ds. Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, bibliotekami,
Gminnym Osrodkiem Kultury, Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng, Sgdem
Rodzinnym i Nieletnich oraz innymi stuzbami i instytucjami,

6) nauke jezyka rosyjskiego w klasach IV-VI jako przedmiotu dodatkowego,
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7) wdrazanie innowacji pedagogicznych,
8) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkdéw ksztatcenia;
9) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych

i poznawczych ucznidw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

10) podejmowanie inicjatyw i dziatan umozliwiajacych podtrzymanie poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

11) stosowanie systemu pomocy dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej;

12) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programow nauczania;

13) realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o niepetnosprawnosci;

14) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcédw zachowania i postepowania;

15) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

16) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozonosci,
wspomaganie samodzielnosci uczenia sie, rozbudzanie ciekawosSci poznawczej
oraz motywacji do dalszej nauki;

17) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy
szkoty,

c) systematyczne badanie poziomu osiggniec¢ ucznidw,

d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy szkoty.

3. Szkota realizuje zadania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia.

1) Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2) W szkole dostepne sg apteczki w oznaczonych punktach.

3) Opieke medyczng w szkole organizuje pielegniarka szkolna na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4) Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udzielajg
pracownicy szkoty.

5) Dyrektor w procedurach wewnatrzszkolnych okresla tryb postepowania
w sytuacjach wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedmedycznej w
szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

6) Opieka stomatologiczna realizowana jest w oparciu 0 porozumienia o
wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi.

4. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym.
Szczegdtowe zasady udzielania pomocy uczniom z niepetnosprawnoscig w Szkole
oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji z nig zwigzanej okresla
Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Szkota wspiera ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne
mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ ucznidw i nauczycieli:

1) Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wiasnych zainteresowan i
uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w
tym indywidualizacji zadan i prac klasowych.

2) Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w
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szczegdblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3) Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

4) Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegodlne uzdolnienia potwierdzone opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, szkota zapewnia organizacje
indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

5) Szczegbdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okreslajg odrebne przepisy.

§5

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
3) rozpoznawaniu czynnikdéw Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegodlnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emogji,
5) ze szczegolnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7) z deficytdw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.



5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom: nauczyciele,
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda,
doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny — zwani dalej ,specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi —
zwanymi dalej ,poradniami”.

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Dyrektor szkoty uzgadnia z wszystkimi podmiotami warunki wspotpracy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej, specjalisty prowadzacych zajecia
Z uczniem,

5) pielegniarki lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego,

11) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajeC rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrédwnawczych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatéw.

10. Organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej regulujg odrebne przepisy.

11. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szkole w szczegdlnosci:



1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgca na celu
rozpoznanie u ucznidow: trudnosci w uczeniu sie, deficytdw kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

12. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem

i informujg o tym wychowawce klasy.

13. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi takg potrzebe oraz we wspdtpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

14. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoty ustala formy udzielania
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdine formy
beda realizowane.

15. Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspbtpracujg z rodzicami ucznia oraz,
w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami, poradniami lub organizacjami.

16. W przypadku ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele i
specjalisci udzielajacy uczniom pomocy-psychologiczno-pedagogicznej wspierajg
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

17. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

18. W przypadku, gdy z wnioskdw wynika, ze pomimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia,
dyrektor, za zgodg rodzicdw ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem

0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu.

§6

1. W celu realizacji podstawowych funkgji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

i rodzicom w oparciu 0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.
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2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktdrzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen
lub rodzic zwrdcit sie o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne podlegajg obowigzkowi dokumentowania w formie notatki
w dzienniku lekcyjnym oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje gromadzi wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen.

§7

1. Dla ucznidw, ktdrzy mogg uczeszczac do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowac wszystkich odpowiednio zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych
w szkole jest organizowana zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia —
zwane dalej ,,zindywidualizowang Sciezka”.

2. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

3. Uczen objety zindywidualizowang Sciezkg realizuje w oddziale przedszkolnym lub

w szkole odpowiednio program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajgcych ze stanu zdrowia.

4. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy
wymiar godzin odpowiednio zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc konieczno$¢ realizacji przez
ucznia odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy
programowej ksztatcenia ogdinego.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu
lub szkole.

6. Zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia nie organizuje sie dla ucznidw objetych

ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem.
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7. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktdre sg realizowane wspdlnie z oddziatem przedszkolnym
lub szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

§8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku szkoty wedtug grafiku wywieszonego w pokoju

nauczycielskim,

2) zapewnienie opieki na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i dodatkowych,

3) przydzielenie jednego opiekuna na 30 ucznidw - jezeli jest to piesza wycieczka po
najblizszej okolicy, na 15 ucznidw - w czasie wycieczki krajoznawczo-turystycznej,
na 10 ucznidw - w czasie turystyki kwalifikowanej,

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

5) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu uczniéw,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowg,

8) utrzymywanie urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci i w statej
czystosci,

9) uwzglednienie, w miare mozliwosci, w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

10) podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych uczniow korzystajacych z Internetu
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoiju,

11) organizuje konkursy, apele, spotkania i warsztaty dotyczace bezpieczenstwa
uczniéw,

12) w szkole realizowane sg Standardy Ochrony Matoletnich, ktére majg na celu
ochrone dzieci przed krzywdzeniem i jego skutkami. Standardy Ochrony
Matoletnich okresla odrebny dokument.

2. Za bezpieczenstwo ucznia podczas zajec lekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel
przedmiotu, ktéry:
1) nie moze opuscic klasy bez zapewnienia opieki uczniom w niej przebywajgcym,
2) nie moze usung¢ ucznia z zajec lekcyjnych za zte zachowanie,
3) nie moze w czasie zajec¢ lekcyjnych wysytaC ucznia celem zatatwiania spraw
prywatnych.

3. Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych moze nastgpi¢ na pisemng lub osobistg prosbe
rodzicdw. Rodzice biorg wowczas odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka.
Usprawiedliwienia przechowuje wychowawca klasy do konca roku szkolnego.

4. Odpowiedzialno$¢ za droge uczniéw do szkoty i za powrdt ucznidw ze szkoty ponosza
rodzice uczniow.

1) Dziecko do ukonczenia roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 7
lat, musi by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty (w tym réwniez z oddziatu
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przedszkolnego i ze Swietlicy szkolnej) przez rodzicow lub upowaznione przez nich
osoby gwarantujgce dziecku petne bezpieczenstwo.

2) Dzieci starsze od dzieci opisanych w ust. 1) na podstawie indywidualnej, wyrazonej
na piSmie decyzji rodzicbw mogg przychodzi¢ i powracac z zaje¢ szkolnych
samodzielnie, z tym, ze odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo w drodze do szkoty i
w drodze ze szkoty ponoszg rodzice.

3) Uczniowie powinni by¢ przyprowadzani i odbierani osobiscie przez rodzicéw, badz
inne osoby petnoletnie, na podstawie pisemnego upowaznienia udzielonego przez
rodzica.

4) Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i serie dowodu osobistego osoby
wskazanej do odbioru ucznia.

5) Uczen moze zostac odebrany przez osobe wskazang w pisemnym upowaznieniu
ztozonym w szkole i po okazaniu przez nig dowodu tozsamosci.

6) Rodzice przejmujg odpowiedzialnoS¢ prawng za bezpieczenstwo ucznia odbieranego
ze szkoty przez upowazniong przez nich osobe.

7) Pracownicy szkoty odmawiajg wydania ucznia osobie bedacej w stanie nietrzezwym.

8) Szkofa sprawuje opieke nad uczniem od momentu przekazania ucznia przez rodzica
lub inng upowazniong przez rodzicow osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod
opieke upowaznionego pracownika szkoty, do czasu odbioru ucznia ze szkoty przez
rodzica lub inng upowazniong przez rodzicdw osobe.

9) Rodzice mogg wyrazi¢ pisemng zgode na przyprowadzanie i odbieranie ucznia przez
niepetnoletnie rodzenstwo, ktdre osiggneto wiek co najmniej 10 lat z zastrzezeniem,
Ze ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka.

5. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikdw lub ochrony mienia
dyrektor szkoty , w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczng, radg rodzicdw i samorzagdem
uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegolny nadzor nad pomieszczeniami szkoty lub
terenem wokét szkoty w postaci Srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje
obrazu (monitoring).

1) Monitoring nie stanowi Srodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez

pracownikow szkoty.

2) Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajq sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i
rekreacji pracownikdw, pomieszczen sanitarnohigienicznych oraz szatni i
przebieralni.

3) Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe ucznidéw, pracownikdw i innych oséb,

ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przetwarza wytgcznie
do celéw, dla ktdrych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3
miesigce od dnia nagrania.

4) Po uptywie okresu, o ktérym mowa w punkcie 3), uzyskane w wyniku monitoringu
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2.

nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe ucznioéw, pracownikdw i innych oséb,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, podlegajg zniszczeniu, o ile
przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

5) Dyrektor szkoty informuje ucznidw i pracownikow szkoty o wprowadzeniu

monitoringu, w sposdb przyjety w danej szkole lub placéwce, nie pdzniej niz 14 dni
przed uruchomieniem monitoringu.

6) Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw
stuzbowych informuje jg o stosowaniu monitoringu terenu wokot szkoty.

7) W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor oznacza teren
monitorowany w sposéb widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakdw,
nie pdzniej niz dzien przed jego uruchomieniem.

8) Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzacym szkote odpowiednie Srodki
techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz
danych osobowych ucznidw, pracownikdw i innych osdb, ktérych w wyniku tych
nagran mozna zidentyfikowac, uzyskanych w wyniku monitoringu.

§9

. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania,
2) program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez rade rodzicow,

Szkolny zestaw programdéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny tworza

spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania zawarte w podstawie
programowej.
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ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIE

§10
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§11

1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicdw, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegodlnych,

8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

11) wspdtpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,
w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji
tej opieki.
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12) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce
w obwodzie szkoty i wydaje decyzje administracyjne w zakresie udzielania
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacje obowigzku
szkolnego i obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg
a takze odroczenia spetniania obowigzku szkolnego po uwzglednieniu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

13) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty,

14) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

15) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nhauczycieli,

16) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych w uzasadnionych
sytuacjach na podstawie odrebnych przepiséw,

17) na wniosek nauczycieli i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng dopuszcza
do uzytku szkolnego programy nauczania,

18) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty lub przenoszenia
ich do innych klas.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduije
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikOw szkoty.

3. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng,
radg rodzicow i samorzagdem uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placdéwki zastepuje go inny
nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy.

6. Dyrektor szkoty wspotpracuje z dziatajgcymi na terenie szkoty zwigzkami
zawodowymi.

§12

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe
dziatania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreSlenia z listy ucznidw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
wnioskéw sformutowanych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty albo jego zmian.

7. Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w  ust.
4 niezgodnych z przepisami prawa.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora szkoty.

10. Organ uprawniony do odwotania dyrektora na wniosek rady pedagogicznej jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

11. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé

dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty lub placowki.

§ 13

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze
podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

6. Celem wolontariatu jest:
1) rozwijanie wérdd ucznidw postawy wrazliwosci na potrzeby innych, zaangazowania,
zyczliwosci i bezinteresownosci,
2) pomoc potrzebujgcym,
3) wspieranie inicjatyw ucznidw na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego.

7. Cele wolontariatu realizowane sg poprzez:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu,
2) propagowanie idei wolontariatu wsrdd wszystkich ucznidw,
3) ksztattowanie wiasciwych postaw prospotecznych,
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,
5) promowanie dziatan wolontariatu poprzez strone internetowg szkoty oraz artykuty
w gazetce szkolnej.

8. Samorzad uczniowski opracowuje regulamin swojej pracy.
9. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
10. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie

samorzadu uczniowskiego, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi
szkoty.
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§14
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogdétu rodzicow uczniow.

2. W skfad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez uczestnikéw zebrania rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok.

5. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placdwki.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzdr pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

10. Rada rodzicdw podejmuje dziatania na rzecz ucznidw i szkoty, w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty,
2) wspdtpraca ze Srodowiskiem lokalnym, zaktadami pracy oraz instytucjami
wspierajgcymi prace szkoty.

11. Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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§ 15

1. Wszystkie organy szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicdw i samorzad uczniowski.

3. Rada Rodzicdw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.

4. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

6. W sprawach spornych pomiedzy organami szkoty, role mediatora przyjmuja kolejno
(w zaleznosci od stron zaangazowanych w spor) - dyrektor szkoty, rada pedagogiczna,
rada rodzicow. Spory powinny byc¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrétszym.
Termin nie moze przekroczy¢ 1 miesigca od ich powstania.

7. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy
z organdw moze zwrocic sie z wnioskiem o rozpatrzenia sprawy do organu
prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

8. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,
2) dyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu.

9. Od decyzji dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego
szkote w terminie 14 dni od dnia wydania decyzji.

10. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor
szkoty.

11. W przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Szkoty, strony moga
odwotac sie do organu prowadzacego szkote.

12. Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkote.

13. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:
1) postepowanie w pierwszej kolejnosci prowadzi dyrektor szkoty,
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2) w przypadkach nierozstrzygniecia sporu postepowanie prowadzi organ prowadzacy
szkofte.

14. W sprawach spornych dotyczacych ucznidw ustala sie co nastepuije:
1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego
osobiscie lub za posrednictwem przewodniczagcego samorzadu klasowego,

2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu
przedstawia sprawe wychowawcy klasy, ktdry rozstrzyga sporne kwestie,
3) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego decyzje sg
ostateczne.

15. Kazdy organ moze wigczyc sie do rozwigzywania konkretnych problemoéw
szkoty, przedstawiajgc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

16. Kolegialne organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany informacji i pogladéw.

21



Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§ 16

1. Szczeg6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw
szkoty facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogding liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 17

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziatach szkolnych powinna wynosic¢ nie wiecej niz 26 uczniow.

3. W przypadku matej liczby ucznidw danego oddziatu dopuszcza sie tworzenie oddziatu
klas tgczonych.

4. W szkole tworzone sg oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.

§ 18

1. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje statych, obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 19

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia ogdlnego
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
6)ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

2. Lekcja trwa 45 minut.
3. Zajecia w oddziale przedszkolnym trwajg 60 minut.

4. Tygodniowy rozktad zajec klas I-III okresla ogdlny przydziat czasu przeznaczonego
na te zajecia, szczegdtowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.

5. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne oraz
duzg przerwe:

1) po 1, 2, 3, 5 lekcji przerwa trwajaca 10 minut,

2) po 4 lekcji przerwa trwajgca 15 minut,

3) po 6, 7 lekcji przerwa trwajgca 5 minut.

6. Organizacja zaje¢ dodatkowych:
1) zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych, poza
systemem klasowo-lekcyjnym;
2) zajecia dodatkowe organizowane sg z godzin do dyspozycji dyrektora oraz w
ramach posiadanych srodkow finansowych;
3) zajecia dodatkowe mogg by¢ obowigzkowe dla danego oddziatu, a ocena z tych
zaje¢ odnotowana jest na $wiadectwie szkolnym.

7. W sytuacji:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidéw

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw
innego niz okreslone w pkt 1 — 3

5) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor szkoty
odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ realizowane bedg
z wykorzystaniem szkolnej platformy e-learningowej Moodle. Ponadto wykorzystywane
beda:
1) materiaty i platformy edukacyjne rekomendowane przez MEN
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2) materiaty dostepne na stronach internetowych CKE i OKE

3) materiaty prezentowane w programach telewizyjnych i radiowych oraz na Youtube

4) komunikatory do prowadzenia wideolekcji (Hangouts, Chat, Meet, Skype,
WhatsApp lub inne po uzgodnieniu z dyrektorem i rodzicami uczniéw)

5) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela

9. Podczas zdalnego nauczania komunikacja nauczyciel-uczen lub nauczyciel-rodzic
odbywac sie bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus
2) drogg telefoniczna
3) za posrednictwem poczty elektronicznej lub tradycyjnej
4) poprzez zamknietg grupe na Facebooku, Messengerze lub innym komunikatorze
zatozonym na potrzeby edukacji zdalnej.

10. Nauczanie zdalne odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji zas materiaty
niezbedne do realizacji zaje¢ sg przekazywane uczniom za posrednictwem kanatow
komunikacji wymienionych w punktach 8 i 9.

11. Podczas edukacji zdalnej nauczyciele realizujg podstawe programowg wedtug
plandw nauczania, z mozliwoscig ich modyfikacji i dostosowania do przyjetych metod i
form pracy.

12. Planujac jednostke lekcyjng w formie zdalnej nauczyciele zobowigzani sg do
uwzgledniania przepiséw BHP oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
uczniow.

13. Warunki bezpieczenstwa podczas pracy zdalnej dotyczace ucznidw i nauczycieli
zapewniajq:

a) indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform, ktérych nie
nalezy udostepnia¢ osobom postronnym

b) wykorzystywanie materiatéw edukacyjnych pochodzacych z bezpiecznych zrodet
c) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia
d) poszanowanie sfery prywatnosci.

14. Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest zaznaczona obecno$¢ w dzienniku elektronicznym.

Brak informacji zwrotnych od ucznia podczas zaje¢, nie logowanie sie na platforme
Moodle oraz brak zgtoszenia problemoéw z udziatem w zajeciach zdalnych jest
réwnoznaczny z nieobecnoscig ucznia odnotowang w dzienniku elektronicznym.

15. Uczen nieobecny na zajeciach zdalnych ma obowigzek uzupetnienia materiatu.

§ 20

1. Szkota podejmuje zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania dzieci i uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania Swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
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ksztatcenia i zawodu, polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu:

1) w oddziatach przedszkolnych preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach I-VI szkét podstawowych orientacji zawodowej, ktéra ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

3) w klasach VII i VIII zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Przygotowanie mtodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych,
wyboru szkoty ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do
roli pracownika na wspdtczesnym rynku pracy.

3. Przygotowanie ucznidw do radzenia sobie z ciggtymi zmianami we wspdtczesnym
Swiecie.

4. Dziatania te posiadajg forme programu realizowanego juz na etapie szkoty
podstawowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w klasach
siddmej i dsmej.

6. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane na podstawie programu
nauczania przygotowanego na dany rok szkolny przez nauczyciela prowadzgcego te
zajecia, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty do dnia 30 wrzesnia, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

7. Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach  uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy,
a takze predyspozycjami zawodowymi.

8. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§21

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacji zdrowotnej na
zasadach okresSlonych w odrebnych przepisach.

2. uchylony
3. uchylony

4. uchylony
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§ 22

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktdrych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oéwiadczenia, nie musi by¢é ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

4. Ocena z religii umieszczana jest na $Swiadectwie szkolnym, ale nie jest wliczana do
$redniej ocen, nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

5. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

§ 23

1. Szkota udostepnia klasopracownie wyposazone w odpowiednie pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce realizacje podstawy programowej.

2. Kazda z klasopracowni posiada swdj regulamin.

§ 24

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty stuzacg do realizacji potrzeb i zainteresowan
nauczycieli, ucznidw i rodzicdw. Stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do
samoksztatcenia poprzez gromadzenie i udostepnianie ksigzek, czasopism, programéw
komputerowych, filméw edukacyjnych. Przygotowuje do korzystania z innych typow
bibliotek poprzez nawigzywanie wspédtpracy z nimi oraz do korzystania z réznorodnych
zrodet informacji poprzez udostepnianie w bibliotece stanowiska komputerowego z
dostepem do Internetu.

2. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg korzystanie z niej podczas zaje¢ szkolnych lub
po ich zakonczeniu.

3. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma, publikacje i inne)
oraz dokumenty niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

4. Biblioteka stosujgc wtasciwe sobie srodki i metody petni funkcje:
1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
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b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

C) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym

2) kulturalno-rekreacyjng poprzez:

a) ksztatcenie kultury czytelniczej,

b) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczng,

C) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

5. Zakres obowigzkdéw nauczyciela — opiekuna biblioteki:

1) koordynowanie pracy biblioteki:
a) opracowanie planu dziatalnosci biblioteki,
b) odpowiedzialnoS¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki,
C) sporzadzanie planu zakupu ksigzek,
d) sprawozdania z pracy biblioteki zawierajace ocene czytelnictwa w

poszczegolnych klasach

2) praca pedagogiczna:
a) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
b) poradnictwo w wyborze ksigzek,
c) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i medialnego,
d) prowadzenie réznych form informacji wizualnych o ksigzkach

3) praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja,
b) selekcja zbioréw i ich konserwacja,
c) udostepnianie zbiorow,
d) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego.

6. W bibliotece udostepnia sie uczniom bezptatne podreczniki i materiaty edukacyjne
oraz materiaty ¢wiczeniowe zgodnie z harmonogramem MEN:

1) Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami
wykonuje dyrektor szkoty.

2) Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikdéw lub materiatéw
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac koniecznoS¢ zapewnienia
co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikdéw lub materiatéw.

3) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub
materiatu edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu:

a) kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego lub
b)  kosztu podrecznika do zajec z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej w klasach I-III szkoty podstawowej

4) Kwota zwrotu stanowi dochdd budzetu panstwa.

5) W przypadku, gdy uczen niepetnosprawny przechodzi z jednej szkoty do innej
szkoty w trakcie roku szkolnego podreczniki zapewnione przez ministra
wihasciwego do spraw os$wiaty i wychowania lub zakupione z dotacji celowej lub
materiaty edukacyjne zakupione z dotacji celowej - dostosowane do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, z ktorych uczen
korzysta, stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego szkote, do ktorej uczen
przechodzi.
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7. Dyrektor szkoty:

1) sprawuje nadzor nad bibliotekg,

2) zapewnia pomieszczenie i wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczerstwo i nienaruszalno$¢ mienia ,

3) zatrudnia pracownika biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi normami,
posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje,

4) zatwierdza rozktad czasu pracy biblioteki ,

5) zapewnia realizacje zadan dydaktyczno—wychowawczych biblioteki,

6) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnosSc¢ biblioteki - w sposdb umozliwiajacy
prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupow materiatow
bibliotecznych i koniecznego sprzetu,

7) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw bibliotecznych,

8) zatwierdza regulamin biblioteki.

8. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki, w
szkole zorganizowana jest Swietlica szkolna.

1) Godziny pracy Swietlicy na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicéw
i uczniow korzystajacych z zajeé Swietlicowych.
2) Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadajg rodzice do wychowawcy Swietlicy.
Wzbr wniosku okresla dyrektor szkoty.
3) W szkole obowigzuje regulamin pracy $wietlicy obowigzujacy ucznidéw korzystajacych
ze Swietlicy.
4) Praca Swietlicy szkolnej jest dokumentowana w dziennikach zajec Swietlicowych.
5) Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze przebywac
wiecej niz 25 ucznidw.
6) Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji
poprzez:
a) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
b) wyréwnywanie szans edukacyjnych;
C) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
d) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach oraz na $wiezym
powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;
e) stwarzanie warunkdw organizowania kulturalnej rozrywki;
f) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie
odpowiednich zajeg;
g) wyrabianie nawykow czystosci i higieny oraz promowanie zdrowego stylu
Zycia.
7) Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzonego
przez dyrektora szkoty.

9. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, uczniowie majg mozliwos¢ spozywania w
szkole gorgcego positku dostarczanego przez firme cateringowa.

1) Korzystanie z positkdw w szkole jest dobrowolne i odptatne.
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2) Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ opfat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z firmg cateringowg oraz organem prowadzacym
szkote.

3) Organ prowadzacy moze zwolni¢ ucznia z catosci lub czesSci optat za positki w
przypadku trudnej sytuacji materialnej lub w szczegdinych przypadkach losowych.

4) W szkole ustala sie przerwe obiadowg trwajaca 15 minut.

5) W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdw spozywania positkow dyrektor
szkoty wyznacza dodatkowego nauczyciela dyzurujgcego podczas przerwy obiadowej.

10.Rekrutacja do klas pierwszych i oddziatéw przedszkolnych jest przeprowadzona na
podstawie obowigzujgcych przepisdéw prawa.

1) Do klasy pierwszej Publicznej Szkoty Podstawowej im. Ziemi Grdjeckiej w Zaborowie
z urzedu przyjmuije sie dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

2) Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty kandydujace do klas pierwszych przyjmuje
sie na wniosek rodzicow po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

3) Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone w oparciu o kryteria i w terminach
okreslonych przez Urzad Gminy w Belsku Duzym na poczatku roku kalendarzowego,
w ktorym odbywa sie rekrutacja.

4) Dzieci niebedgce obywatelami polskimi przyjmowane sg do szkoty na warunkach
i w trybie dotyczacym obywateli polskich lub na podstawie odrebnych przepisow.
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Rozdziat 5

Organizacja pracy oddziatow przedszkolnych

§ 25

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie

cato$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoiju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuadji, pojawiajacych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,
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13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 26

. Zasady funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych:

1)  w szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne realizujgce cele i zadania okreSlone
w Ustawie o Systemie OSwiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie. W
oddziale realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

2) wobec rodzicdw petni funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze,

3) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej oraz przeprowadza w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej, analize

4) informuje na biezaco o postepach dziecka;

5) uzgadnia wspdlnie z rodzicami zakres realizowanych zadan.

6) do oddziatu uczeszczaé moze maksymalnie 25 dzieci w wieku od 3 do 6 lat,

7) dziecko, ktdre nie ukonczyto 3 lat moze uczeszczaé do tego oddziatu, jezeli sg
wolne miejsca i jest ono wystarczajgco samodzielne,

8) oddziaty funkcjonujg w godzinach:

- szesciolatki od 8.00 do 13.00,
- 3 — 6-latki od 7.00 do 16.00,

9) Rada Gminy w Belsku Duzym ustala wysoko$¢ optat za pobyt dziecka
w oddziale wychowania przedszkolnego. Pienigdze pochodzace z wptat
rodzicdw, dokonywanych do 15 kazdego miesigca, stanowi¢ bedg dochody
wiasne gminy Belsk Duzy. Realizacja podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w godzinach od 8.00-13.00 jest bezptatna.

10) wyzywienie w oddziale wychowania przedszkolnego zapewni firma
cateringowa,

11) wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej jest negocjowana z firmg cateringowg,
za$ optaty za wyzywienie nalezy dokona¢ do 15. kazdego miesigca,

12) w czasie zgtoszonej osobiscie lub telefonicznie nieobecnosci dziecka (najpdzniej
do godz. 8.00 pierwszego dnia nieobecnosci) optaty za positki w tych dniach nie
bedg naliczane,
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13) rodzic lub prawny opiekun przyprowadza dziecko do przedszkola i oddaje pod
opieke nauczyciela,

14) dziecko odbierane jest z przedszkola do godz. 16.00 przez rodzica lub osobe
petnoletnig pisemnie upowazniong,

15) rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajacg dyrektora szkoty do
skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego w
przypadku:

- nieregularnego uiszczania przez rodzicOw odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu (zaleganie z optatg przez miesigc),

- nieodbierania dziecka przez rodzicow w wyznaczonych godzinach,

- niezgtoszenia na piSmie nieobecnosci dziecka trwajacej 1 miesiac,

16) dyrektor szkoty zobowigzany jest do udzielenia rodzicom informacji o trybie
odwotania sie w przypadku skreslenia dziecka z listy,

17) tryb skreslenia dziecka z listy obejmuje
- ustne powiadomienie,

- powiadomienie na pi$mie listem poleconym,
- poinformowanie o mozliwosci odwotania sie do organu prowadzgcego szkote,

18) dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do oddziatéw przedszkolnych
po przedtozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i lekarza
okreslajgcego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

§ 27

1. Czas trwania zaje¢ w oddziatach przedszkolnych:

1) godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60
minut,

2) czas zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych, w tym zaje¢ z religii i
jezyka angielskiego oraz zajec rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

- z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut
- z dzie¢mi 5-6 lat — okoto 30 minut,
3) dzieci szescioletnie majg mozliwos$¢ korzystania ze $wietlicy szkolnej.

§ 28

1. Organizacja procesu opiekunczego i wychowawczego w oddziatach przedszkolnych:

1) praca w oddziatach przedszkolnych trwa przez caty rok szkolny. Terminy przerw
w pracy oddziatu ustala organ prowadzacy,

2) dyrektor szkoty powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch
nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan,

3) nauczyciele zatrudnieni w oddziale wychowania przedszkolnego muszg posiadac
wymagane kwalifikacje.

4) organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia,

5) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele oddziatéw przedszkolnych,
ustalajg szczegdtowy rozktad dnia swojego oddziatu z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci,
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6) dzieci mogg uczestniczyé w zajeciach dodatkowych organizowanych bezptatnie
w szkole (zajecia logopedyczne, religia, jezyk angielski, terapia pedagogiczna,
zajecia z psychologiem),

7) dzieci sg objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§ 29
1. W oddziale przedszkolnym zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

2. Pomoc nauczyciela moze by¢ zatrudniona do wspierania konkretnego ucznia,
realizuje wowczas zadania i obowigzki przydzielone przez dyrektora szkoty.
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Rozdziat 6

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 30

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcdw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajgcego, pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze
innych pracownikdw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktdrych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistdw i innych pracownikéw, o ktdrych mowa w ust. 1
oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§31

1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakosS¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela
oraz podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas
organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci ucznidéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wtasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
ucznidow poprzez planowg realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajec
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiejetnosciami;
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6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicéw
0: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych Srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zajec edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw; warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoiju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajgcym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujgcych w szkole;

12) dostarczaniu rodzicom ucznidéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz o szczegolnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajgcych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajgcych z odrebnych
przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wtasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach
zespotdw zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisOw statutu i postanowien przepisow prawa.

. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajgce na terenie szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace
znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidw;

2) przestrzega regulaminu dyzurdw przez nauczycieli,

3) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:
a) planowgq realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania

lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,
c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sie ucznia,
d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,
e) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

4) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania;

5) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdinych dostosowuje wymagania;
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6) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia edukacyjne
ucznia, stosuje wspierajgcg i motywacyjng funkcje oceny poprzez wtasciwe
uzasadnianie;

7) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowych
i przedmiotowych;

8) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

4. Zakres zadan nauczycieli oddziatu przedszkolnego:

1) realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania i nauczania
dzieci,

3) respektowanie prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

4) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i odpowiadanie za jej jakosc,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

6) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej dzieci szescioletnich zgodnie z odrebnymi
przepisami,

7) wspdtpraca ze specjalistami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opieki zdrowotnej,

8) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czasie dostosowanym do mozliwosci
rozwojowych dzieci,

9) zapewnienie opieki dzieciom podczas ich pobytu w oddziale przedszkolnym,

10) organizowanie zebran z rodzicami co najmniej dwa razy do roku,

11) spotkania indywidualne z rodzicami w miare potrzeb,

12) organizowanie zajec otwartych dla rodzicéw,

13) pedagogizacja rodzicéw,

14) prowadzenie kacika informacyjnego dla rodzicow,

15) organizowanie wystaw prac dzieci.

§ 32

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz powotanych przez
dyrektora komisji i zespotow.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Zespot pracuje wedtug sporzgdzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport,
ktory przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej.
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§ 33
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespot.

2. Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programOow nauczania i dobor
podrecznikéw;

2) modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
zestawu programdw nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programéw;

4) opiniowanie wtasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w szkole;

7) wspotprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie wsrdd ucznidow warunkdw psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do dyrektora szkoty o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujgcym.

§ 34

1. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze,
a W szczegodlnosci:
1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw oddziaty;
3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania probleméw zyciowych;
4) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i
integrujgce zespdt uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji

wychowawcy;

3) zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicdw z obowigzujgcymi w szkole zasadami
oceniania zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspoitdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych
ucznidw, ktérym z racji szczegdinych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej
opieki i wsparcia;
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5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

) wigczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu ucznidw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom i
niepowodzeniom szkolnym;

6) wspotpracuje z psychologiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdinych uzdolnien uczniéw;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztattuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach
tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 35

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§ 36

1. Psycholog, pedagog i pedagog specjalny koordynujg udzielang w szkole pomoc
psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci i mtodziezy oraz wspétdziatajg z rodzicami,
wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi,
zZwracajgc uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych ucznidw i pomoc w ich przezwyciezaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stata wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, GOPS-em i stowarzyszeniami, fundacjami udzielajgcymi
wsparcia uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz ucznidéw i rodzicow;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
uczniow.
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3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw majgcych trudnosci w nauce lub
trudnych wychowawczo, analizowanie przyczyn, wypracowanie wnioskow i
podjecie dziatan pomocowych,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli,

4) udzielanie pomocy w rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych z
programu wychowawczo - profilaktycznego,

6) dziatanie na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej,

7) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, z innymi szkotami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci i
miodziezy,

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

9) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej.

4. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu
szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placowki,

) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i
Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspdtpraca z zespotem, o ktdrym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym , w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw

W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
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¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkdw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki majgcego na celu podnoszenie
jakosci edukacji wigczajacej.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) profilaktyka wad wymowy;
2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniéw;
3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujgcych prawidtowy rozwdj mowy;
4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;
5) pedagogizacja rodzicéw;
6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,
7) stymulacja rozwoju mowy;
8) profilaktyka dysleksii;
9) podnoszenie $wiadomosci jezykowej uczniow.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy usprawnianie wszystkich obszarow
odpowiedzialnych za prawidtowg umiejetnos¢ czytania i pisania: percepcji wzrokowej,
percepcji stuchowej, mowy, orientacji w schemacie ciata, orientacji w przestrzeni i na
ptaszczyznie oraz sprawnosci manualnej. Zajecia odbywaja sie zgodnie z
harmonogramem opracowanym przez nauczyciela, grupa dzieci liczy maksymalnie pieciu
uczestnikow, a dobierana jest wedtug stwierdzonych zaburzen rozwojowych i wieku.
Podstawg do zakwalifikowania na zajecia sg wyniki diagnozy przeprowadzonej w
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej badz na terenie szkoty przez terapeute
pedagogicznego.

7. Gtdwnym celem pracy terapeutycznej jest pomoc dziecku w przezwyciezaniu
trudnosci oraz osigganie pozytywnych wynikéw szkolnych. Trudnosci przezwyciezamy
poprzez dziatania stymulujace i korygujgce funkcjonowanie poszczegdlinych
analizatoréw oraz ich koordynacje:
1) éwiczenia w czytaniu: doskonalenie techniki czytania oraz rozwijanie umiejetnosci
czytania ze zrozumieniem
2) ¢wiczenia ortografii i doskonalenie umiejetnosci poprawnego pisania
3) ¢wiczenia usprawniajgce funkcje wzrokowe, w tym trening ort-optyczny
4) Ewiczenia rozwijajgce stuch fonemowy,
5) ¢wiczenia w rozwijaniu stownictwa,
6) cwiczenia rozwijajgce sprawnos¢ manualng i koordynacje wzrokowo-ruchowg w
zakresie motoryki matej
7) ¢wiczenia pamieci wzrokowej i stuchowej
8) éwiczenia orientacji czasowo-przestrzennej
9) éwiczenia pobudzajgce do dziatania lub wyciszajace.
Rodzaje ¢wiczen oraz stopien trudnosci terapeuta dobiera, uwzgledniajgc: wiek dziecka i
jego predyspozycje rozwojowe, rodzaj zaburzen oraz wystepujgce trudnosci w uczeniu
sie.
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8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniéw do Swiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowac przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji

7) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw;

8) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza pedagoga lub
innego specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujgcego i realizujgcego
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistdw udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placdwki doskonalenia
nauczycieli.

11. Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 2-5, realizujg zadania wyznaczone przez
dyrektora szkoty oraz prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci dzienniki, do ktdrych wpisujg
tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych
dniach, imiona i nazwiska uczniéw objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi
wspdtdziatajg przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 37

1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni
w celu wspdtorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

w szczegolnosci:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
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3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreSlonych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okresSlone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

2. Pomoc nauczyciela realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

3. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela w
przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zajec oraz po ich zakonczeniu, a
takZze wspieranie ucznidw w czynnosSciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela
wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w przedszkolu nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci;

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw, czuwanie nad
bezpieczenstwem ucznidw podczas zaje¢ w sali oddziatu przedszkolnego, w
lazience i toalecie, w szatni, na placu zabaw, podczas wycieczek, spaceréw, i
uroczystosci szklonych,

3) Scista wspdtpraca z nauczycielami oddziatu w zakresie opieki nad dzie¢mi;

4) pomoc nauczycielowi podczas zajeg;

5) pomoc dzieciom przy czynnosciach samoobstugowych i higienicznych (ubieranie,
jedzenie itd.);

6) dbanie o porzadek w czasie zajec i po ich zakonczeniu;

7) dbanie o czystos¢, porzadek i estetyke przydzielonych pomieszczen;

8) dbanie o przestrzeganie w placéwce zasad bhp;

9) pomoc w pracach porzadkowych w okresie ferii szkolnych;

10) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty zalecanych przez
dyrektora placéwki;

11) rzetelne wykonywanie przydzielonych obowigzkdw, przestrzeganie przepiséw,
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

§ 38

1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownikdw administracji i obstugi:
1) sekretarka,
2) wozna,
3) sprzataczka,
4) pomoc nauczyciela,
5) konserwator.

2. Szczegobtowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi
sporzadza dyrektor, uwzgledniajgc Kodeks pracy oraz Regulamin Pracy Szkoty.
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Dokument ten stanowi zatgcznik do uméw o prace.

3. Pracownicy obstugi wspomagajg nauczycieli w petnieniu dyzuréow na korytarzach
szkolnych i w szatni podczas przerw miedzylekcyjnych.

4. Pracownicy obstugi majg obowigzek kontrolowac obce osoby wchodzace na teren
szkoty i zgtaszac ten fakt dyrektorowi szkoty.

5. Wszyscy pracownicy szkoty majg obowigzek reagowania na przejawy niewfasciwego
zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu ucznidw.
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Rozdziat 7
Zasady oceniania uczniow

§ 39

Ocenianiu podlegajg osiggniecia ucznia oraz jego zachowanie.

§ 40

1. O wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ z danego
przedmiotu nauczyciel informuje ucznidw na pierwszej lekcji z tego przedmiotu, zas
rodzicdw na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

2. O otrzymywanych ocenach uczniowie sg informowani na biezgco, za$ rodzice na
zebraniach klasowych i indywidualnych spotkaniach z nauczycielem w szkole.

3. Praca klasowa jest to praca pisemna sprawdzajgca opanowanie wiadomosci
i umiejetnosci po zrealizowaniu okre$lonego materiatu nauczania, na ktdrg przeznacza
sie 45 minut.

4. Oceny z prac klasowych nauczyciel uzasadnia w oparciu o opracowane kryteria
wymagan na poszczegolne oceny z danego przedmiotu.

5. O terminie pracy klasowej nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ ucznia co
najmniej na tydzien wczesniej.

6. W ciggu dnia uczen moze pisac tylko jedng prace klasowa, za$ w ciggu tygodnia
maksymalnie trzy prace klasowe.

7. Kazda ocene ze wszystkich prac klasowych uczen ma prawo poprawi¢ w terminie
ustalonym z nauczycielem.

8. Przystgpienie do poprawy pracy klasowej jest jednorazowe. W szczegdinych
przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na ponowne przystgpienie do poprawy.

9. Prace klasowe nauczyciel jest zobowigzany przechowywaé w szkole do korca roku
szkolnego i udostepnia do wglgdu uczniom, rodzicom i pracownikom nadzoru
pedagogicznego. Udostepnianie prac klasowych rodzicom odbywa sie na prosbe rodzica
podczas zebran klasowych lub indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoty.

10. Prace klasowe mogg by¢ fotografowane na prosbe rodzica w obecnosci nauczyciela.

11. Uczen, ktory nie pisat pracy klasowej ma obowigzek napisac jg w innym
terminie ustalonym z nauczycielem.

12. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace klasowg w ciggu dwéch tygodni.
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13. Nauczyciel uzasadnia ocene w nastepujacy sposob:

1) z pracy pisemnej — poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej sie
uczyc,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych — poprzez wskazdéwki pomocne w
dalszym uczeniu sie lub wskazaniu co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,

3) z analizy notatek w zeszycie przedmiotowym — poprzez wskazanie na
systematycznoS¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnos¢
merytoryczng oraz jezykowa, a takze okreslenie jak powinien dalej sie uczyc,

4) z dziatalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego - poprzez szacowanie
i wartoSciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wkiadanego przez niego, wywigzywanie sie z obowigzkoéw wynikajgcych ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,

5) ocene klasyfikacyjng — poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania rzez ucznia poszczegdinych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z zrealizowanego przez
siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteridw oceniania zachowania.

6) do poprawy oceny klasyfikacyjnej dopuszcza sie poprawe z jednej najstabszej
pracy klasowej, pracy klasowej z wybranego dziatu wskazanego przez nauczyciela
lub napisaniu ptrocznego sprawdzianu. Mozliwo$¢ poprawy jest jednorazowa.

14. Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme ustng, jesli rodzic zwraca sie w formie ustnej
lub pisemng, jesli rodzic zwraca sie z wnioskiem na pismie.

15. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, innej
poradni specjalistycznej lub na podstawie wiasnych obserwacji nauczyciel przygotowuje
uczniowi na prace klasowg polecenia o obnizonym stopniu trudnosci.

16. W czasie, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedg podlegaty;
1) przestane zdjecia lub filmy dokumentujgce wykonanie zadan
2) prezentacja zadan poprzez wideokonferencje lub rozmowy przez komunikatory
3) karty pracy, notatki, testy, sprawdziany odestane drogg elektroniczng
4) sprawdziany online.

17. Skala ocen oraz kryteria oceniania podczas nauczania zdalnego sg zgodne z
obowigzujgcym w szkole Systemem oceniania.

18. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych w szkole :

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke
matg,

b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od
zajec dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub
praktycznotechniczng prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z
niej oceny.
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19. Cwiczenia usprawniajace motoryke matg, o ktdrych mowa w ust. 18 pkt 1 lit. a, s3
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.

20. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 18 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg i przekazuje mu informacje,
Ze ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczyc.

§ 41

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajace z realizowanego programu nauczania
dostosowuije sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidulanego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno—pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej wskazujgca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienianych w podpunktach 1 — 3, ktory
jest objety pomocg psychologiczno—pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach ucznia wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie tej opinii.

2. Indywidualny program edukacyjno—-terapeutyczny w szczegdlnosci okresla zakres i
sposdb dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod lub form pracy z dzieckiem lub uczniem.
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§ 42

1. Uczen jest zwolniony przez dyrektora szkoty z zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach
wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii. W tym przypadku uczen nie
uczeszcza na zajecia i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres
zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie Srédrocznej,
rocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”. Opieke
nad uczniem zwolnionym z zaje¢ wychowania fizycznego sprawuje nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

2. Na pisemng prosbe rodzicow uczer moze nie by¢ na zajeciach, z ktdrych jest
zwolniony, jezeli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja w danym dniu. W takim przypadku
opieke nad uczniem sprawujg rodzice.

3. Uczen jest zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych Podstawg do
tego zwolnienia jest opinia lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia ¢wiczen wskazujaca, jakiego rodzaju ¢wiczen uczen nie moze wykonywac oraz
przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w zajeciach wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych. Uczen ten jest oceniany i klasyfikowany. Natomiast nauczyciel wychowania
fizycznego ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
otrzymanego zaswiadczenia i zwalnia ucznia na okres wskazany w opinii lekarza. Jezeli
zwolnienie nastepuje w trakcie roku szkolnego, trzeba rozwazy¢ mozliwosci klasyfikacji
ucznia.

5. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego dokonywane jest przez dyrektora szkoty,
na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Nastepuje ono do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z:

1) wada stuchu,

2) gteboka dysleksjg rozwojowa,

3) afazja,

4) niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

5) autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
~Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Opieke nad uczniem nie uczeszczajgcym na lekcje religii zapewnia:

1) rodzic, jezeli jest to pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna ucznia,
2) szkofa, jezeli lekcja religii przypada w Srodku zajec.
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§ 43

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne,
srodroczne i roczne oraz koncowe.

2. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych I — VIII sg
ustalane wg nastepujgcej skali:

1) celujgcy — 6 (cel)

2) bardzo dobry — 5 (bdb)

3) dobry -4 (db)

4) dostateczny — 3 (dst)

5) dopuszczajacy — 2 (dop)

6) niedostateczny — 1 (ndst)
z mozliwym stosowaniem znakdéw graficznych ,+" i ,-" przy ocenach od 1 do 5.

3. Oceny z prac klasowych odnotowuje sie w dzienniku kolorem czerwonym. Pozostate
oceny sg odnotowywane w sposob ustalony przez nauczyciela przedmiotu.

4. W klasach I —III oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a takze ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

5. W klasach 1V - VIII $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wg nastepujgcej skali:

1) celujgcy — 6 (cel)

2) bardzo dobry — 5 (bdb)

3) dobry —4 (db)

4) dostateczny — 3 (dst)

5) dopuszczajacy — 2 (dop)

6) niedostateczny — 1 (ndst)

6. W przypadku ucznia z niepetnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocenianiu podlegaja:
1) zmiany rozwoju dziecka w zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) zachowanie ucznia.

7. Oceny ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng dokonuje sie na podstawie:
1) diagnozy funkcjonalnej,
2) obserwacdiji,
3)  wytwordw pracy,
4) konsultacji z rodzicami.

8. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej oraz realizowanych
w szkole programéw nauczania.
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9. Informacje o osiggnieciach ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg przekazywane rodzicom co najmniej jeden raz w
semestrze. Ocena opisowa posiada nastepujgce cechy:
1) jest podsumowaniem konkretnej pracy z uczniem w okreslonym przedziale
czasowym,
2) jest indywidualna, nie moze przybiera¢ postaci schematu,
3) zawiera opis osiggnietego poziomu w poréwnaniu z poziomem ocenianym
poprzednio,
4) ocenia przebieg postepdw ucznia w stosunku do jego mozliwosci,
5) jest ocena pozytywna, musi jednak obiektywnie opisywac ucznia, by rodzice
nie wytworzyli sobie fatszywego obrazu dziecka.

10. Ocena opisowa ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym jest wpisana przez wychowawce klasy do arkusza ocen i
na $wiadectwie promocyjnym lub $wiadectwie ukoriczenia szkoty

11. Przy ustalaniu oceny ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkitadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zajec.

12. Ocena z religii ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym ustalana jest przez katechete w formie stopnia, w nastepujacej skali: 1 -
niedostateczny 2 - dopuszczajacy 3 - dostateczny 4 - dobry 5 - bardzo dobry 6 —
celujgcy

13. Klasyfikacja srédroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych, okreslonych w programie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

14. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu i ustaleniu poziomu jego
osiggnie¢ edukacyjnych okreslonych w programie nauczania oraz zachowania z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

15. Oceny biezace, Srédroczne oraz roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

16. Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rddrocznej (semestralnej) lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym programie nauczania.

17. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢, na podstawie odrebnych przepisow mozna wydtuzyc
etap edukacyjny o rok w przypadku klas I-III i o 2 lata w przypadku klas IV-VIII.
Decyzje o przedtuzeniu etapu podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii
zespotu zajmujgcego sie planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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§ 44

1. Oceny biezgce w klasach 1 — 8 nauczyciel uzasadnia zgodnie z PZO, uwzgledniajac
specyfike danego przedmiotu. Uzasadnienie ma forme ustna.

2. Ustala sie nastepujace ogodlne kryteria ocen:

1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedze z podstawy programowej danego przedmiotu w 100%

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza
program nauczania tej klasy.

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatu na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym, zajmuje pierwsze miejsce w konkursach i
zawodach gminnych oraz wyrdznienia, czotowe lokaty w konkursach i
zawodach powiatowych lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie , ale opanowat je na tyle, aby poprawnie samodzielnie
rozwigzywac typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

b) zdobyte wiadomosci i umiejetnosci potrafi praktycznie wykorzystywaé w
Zyciu.

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie na tyle, aby radzi¢ sobie z typowymi zadaniami teoretycznymi i
praktycznymi o Srednim stopniu trudnosci,

b) zdobyte wiadomosci i umiejetnosci potrafi zastosowac w trudnych
sytuacjach zyciowych.

5) ocene dopuszczajqcq otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,

b) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

c) nabyt podstawowe umiejetnosci potrzebne w zyciu,

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tych zajec
edukacyjnych,

b) nie jest w stanie samodzielnie wykonac¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.
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3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w punktach 1- 5,
negatywna jest ocena, o ktorej mowa w punkcie 6.

4. Kazdy nauczyciel ma obowigzek stosowac kryteria wymagan na poszczegdine oceny
ze swoich zaje¢ edukacyjnych.

5. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania. Minimalna liczba ocen
danego przedmiotu w pdétroczu wynosi cztery.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkitadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznoS¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 45

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i rocznej,
2) koncowej.

2. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednig arytmetyczng ocen
czgstkowych.

3. Jezeli ocena klasyfikacji Srodrocznej lub rocznej z danych zaje¢ edukacyjnych jest
oceng niedostateczng, to nauczyciel prowadzacy te zajecia ma obowigzek poinformowac
ucznia i jego rodzicow na piSmie, co najmniej na miesigc przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej. Kartka z informacjg o ocenie niedostatecznej, podpisana
przez rodzicow jest przechowywana przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

4. O przewidywanych pozytywnych ocenach klasyfikacji sSrédrocznej lub rocznej uczen i
jego rodzice sg powiadamiani co najmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej. Uczen powiadamiany jest przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne. Rodzice powiadamiani sg przez wychowawce na zebraniu klasowym
lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicami.

5. Kazdy uczen ma prawo poprawi¢ ocene klasyfikacyjng pozytywng w terminie 3 dni od
uzyskania informacji o wystawionej ocenie, w formie ustalonej z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne. W szczegdinych przypadkach nauczyciel moze
wyrazi¢ zgode na poprawe oceny po uptywie 3 dni od uzyskania informacji o
przewidywanej ocenie.
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6. Uczen, ktdry dotychczas uzyskiwat dobre wyniki w nauce, moze otrzymac wyzszg niz
przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng, gdy zajda szczegdine okolicznosci, takie jak:
dtugotrwata absencja spowodowana chorobg, trudna sytuacja rodzinna (rozwéd
rodzicdw, choroba lub $Smier¢ cztonka naijblizszej rodziny itp.)
1) o zaistniatej sytuacji wychowawca klasy powiadamia nauczyciela uczgcego
danego przedmiotu,
2) ocena moze by¢ podwyzszona o jeden stopien w stosunku do wczesniej
proponowanej.

6. Egzaminy klasyfikacyjny i poprawkowy przeprowadza sie na podstawie odrebnych
przepisow.

7. Procedura udostepniania prac egzaminacyjnych oraz protokotu:

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow ztozony na pisSmie do dyrektora szkoty
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz protokotu,

2) dokumentacje udostepnia dyrektor szkoty w obecnosci nauczyciela przedmiotu,
ktorego egzamin dotyczyt w terminie 3 dni od daty ztozenia wniosku. W
przypadku innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia dokumentacje
udostepnia nauczyciel danego przedmiotu w terminie 3 dni od daty ztozenia
whiosku,

3) dopuszcza sie robienie zdje¢ prac egzaminacyjnych w obecnosci dyrektora
szkoty na terenie placéwki.

8. Po klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej zastrzezenia dotyczace ustalonej
oceny zgtaszane do dyrektora przez ucznia lub rodzicow mogg dotyczy¢ jedynie trybu
ustalenia oceny. Zastrzezenia te sktadane sg na pisSmie do dyrektora szkoty w terminie
nie pdzniejszym niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych,

10.W skfad komisji przeprowadzajgcej egzamin sprawdzajgcy wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje do prowadzenia takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, zatrudniony w tej lub innej szkole tego samego

typu.
11. Z prac komisji sporzadzany jest protokét, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie komisii.

12. Termin egzaminu sprawdzajgcego wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa wyzej
ustala sie z uczniem i jego rodzicami. W szczegdlnosci:
1) egzamin odbywa sie w ciggu 5 dni od dnia ztozenia zastrzezenia,
2) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia egzamin odbywa sie w innym
terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.
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13. Czas trwania egzaminu pisemnego wynosi 45 minut, za$ egzaminu ustnego 15 minut.

14. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
i nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

15.Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie oceny:
1) roczne z zajec edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej
2) roczne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

16. Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli w wyniku klasyfikacji kocowej otrzymat
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje
edukacyjnych oraz przystagpit do egzaminu w klasie dsme;j.

17. W okresie edukacji zdalnej egzaminy klasyfikacyjne i sprawdzajgce odbywajg sie
w miare mozliwosci na terenie szkoty, a jezeli nie ma takiej mozliwosci — za pomoca
narzedzi do e-learningu.

§ 46

1. Oceny zachowania $rédroczne i roczne dla oddziatéw IV — VIII sg ustalane wg
nastepujgcej skali:

1) wzorowe — (wz)

2) bardzo dobre — (bdb)

3) dobre — (db)

4) poprawne — (pop)

5) nieodpowiednie -(ndp)

6) naganne — (nag)

2. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen zachowania w klasach IV-VIII:
1) Ocena wzorowa:
Uczen spetnia wszystkie wymagania okreslone w tresci oceny bardzo dobrej oraz
ponadto:
a) wzorowo wypetnia swoje obowigzki,
b) swa postawg wyraznie wznosi sie ponad poziom ogdlnie przyjetych norm
zachowania w klasie i w szkole,
c) jest przyktadem dla innych, inspiruje wszystkich do pozytywnych zachowan,
d) wykazuje inicjatywe w rdéznych dziataniach na rzecz klasy, szkoty i
$rodowiska,
e) potrafi samodzielnie rozwija¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia,
f) dba o dobre imie szkoty,
g) godnie reprezentuje szkote na zawodach i konkursach,
h) jego postawe cechuje dojrzatos¢ spoteczna adekwatna do jego wieku.
2) Ocena bardzo dobra:
Uczen spetnia wszystkie wymagania okresSlone w tresci oceny dobrej oraz ponadto:
a) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na lekcjach,
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b) nie spdznia sie na lekcje,
c) starannie przygotowuije sie do zajec i czynnie w nich uczestniczy,
d) bierze udziat w miedzyszkolnych konkursach i zawodach,
e) uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
f) jest inicjatorem pozytywnych dziatan w klasie,
g) sumiennie i terminowo wywigzuje sie ze wszystkich powierzonych mu zadan
zwigzanych z zyciem klasy, szkoty i Srodowiska,
h) zachowuije sie z szacunkiem zaréwno do kolezanek i kolegdw jak tez osdb
dorostych,
i) gotowy jest nies¢ pomoc innym,
j) jest prawdomowny i odpowiedzialny za swoje czyny,
k) cechuje go kultura stowa: stosuje zwroty grzecznosciowe, nie uzywa
wulgaryzmow.
3) Ocena dobra:
Uczen:
a) dba o zdrowie wiasne i kolegow,
b) dba o higiene osobistg, estetyke ubioru i schludny wyglad,
c) troszczy sie o estetyczny wyglad klasy, szkoty i Srodowiska,
d) szanuje mienie wiasne i spoteczne,
e) wypetnia obowigzki szkolne na miare swoich mozliwosci intelektualnych,
f) jest dobrze przygotowany do lekcji, systematycznie odrabia prace domowe,
g) wypetnia wszystkie obowigzki uczniowskie zgodnie ze statutem szkoty,
h) bierze udziat w pracach spotecznych,
i) jego zachowanie i kultura osobista nie budzg zastrzezen.
4) Ocena poprawna:
Uczen:
a) sporadycznie zdarza mu sie naruszac zasady dyscypliny na terenie klasy
i szkoty,
b) opuscit nie wiecej niz jeden dzien bez usprawiedliwienia,
c) nie ulega natogom i nie uzywa wulgaryzméw,
d) zachowuje niekonfliktowe relacje kolezenskie,
e) otrzymuje sporadyczne uwagi ze strony nauczycieli,
f) nie bierze aktywnie udziatu w Zyciu klasy i szkoty.
Dopuszczalne s3 sytuacje niedoskonatosci zachowania w wymienionych zakresach, lecz
ocene poprawng zachowuje sie wtedy, gdy kontrolowanie
i korygowanie zachowan ucznia przez nauczyciela przynosi rezultaty w postaci
pozytywnych zmian zachowania.
5) Ocena nieodpowiednia:
Uczen:
a) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia i spdznia sie na lekcje,
b) niszczy mienie szkolne,
c) wykazuje lekcewazgcy stosunek do nauki,
d) nie stosuje sie do regulaminu szkolnego,
e) jego zachowanie jest zrodtem konfliktdw wewnatrzgrupowych lub narusza
godnos¢ jednostki,
f) demonstruje postawe arogancii i lekcewazenia w stosunku do 0séb dorostych
i kolegdw,
g) uzywa wulgaryzmow,
h) nie dba o swdj estetyczny wyglad.
6) Ocena naganna:
Uczen:
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a) w sposoOb razacy narusza statutowe obowigzki uczniowskie,

b) stosuje uzywki w postaci papieroséw, alkoholu, narkotykéw lub innych
substancji psychoaktywnych,

c) wszedt w konflikt z prawem (kradzieze, wtamania, wytudzanie pieniedzy,
uczestnictwo w bdjkach).

. O ocenach klasyfikacyjnych zachowania uczen powiadamiany jest najpdzniej na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przez wychowawce
na godzinie wychowawczej. Rodzice powiadamiani sg przez wychowawce na
zebraniu klasowym lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicami.

. W przypadku oceny nagannej uczen i jego rodzice powiadamiani sg co najmniej na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Powiadomienie jest
na piSmie potwierdzonym podpisem rodzicdw, ktére nauczyciel przechowuje do
konica roku szkolnego.

. Przy ustaleniu oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage:
1) samoocene ucznia,
2) ocene ucznia przez zespét klasowy,
3) stanowisko cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

. Uczen, ktdry chciatby otrzymac wyzszg niz przewidywana roczng ocene zachowania
sktada do wychowawcy pisemny wniosek w tej sprawie w ciggu trzech dni od dnia
uzyskania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania z nastepujacymi zastrzezeniami:

1) ocena moze by¢ podwyzszona o jeden stopien.

2) do wniosku uczen dofgcza kontrakt - plan dziatan, jakie bedzie podejmowat w
okresie do ostatecznego wystawienia oceny zachowania w celu podwyzszenia
tej oceny. Plan powinien zawiera¢ konkretne zadania, sposoby ich realizacji,
terminy i oczekiwane wyniki.

3) wychowawca klasy po przeanalizowaniu zatwierdza plan do realizacji.

4) uczen otrzymuje wyzszg ocene, gdy zrealizowat wszystkie zaplanowane
dziatania i jego zachowanie poprawito sie.

5) dokumentacje z powyzszej procedury przechowuje wychowawca do konca roku
szkolnego.

. Dla ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem szkoty,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocene zachowania ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub
znacznym dokonuje sie dwa razy w roku:
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1) przed zakonczeniem semestru,
2) przed zakonczeniem roku szkolnego.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

10.Ocena klasyfikacyjna z zachowania ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z
zajec edukacyjnych.

11. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania:

1) przy ocenianiu zachowania wychowawca bierze pod uwage notatki na temat
kazdego ucznia zapisane zaréwno w dzienniku elektronicznym, jak réwniez
uwagi przekazywane ustnie przez innych nauczycieli i pracownikow Szkoty;

2) wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do wpisywania na biezgco uwag
dotyczacych funkcjonowania i zachowania ucznia;

3) kazdy nauczyciel winien w dniu zdarzenia wpisa¢ uwage;

4) wychowawca na pisemny wniosek rodzica uzasadnia na piSmie srédroczng i
roczng ocene zachowania;

§ 47
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotdw: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

4. Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng
deklaracje:
1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen lub stuchacz przystgpi do
egzaminu 6smoklasisty;
2) wskazujgcg przedmiot do wyboru;
3) informujacg o zamiarze przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotdw w jezyku danej mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.
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5. Rodzice ucznia lub stuchacz mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3
miesigce przed terminem egzaminu ésmoklasisty pisemng informacje o:
1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaraciji;
2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji;
3) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotdw w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyku regionalnym.

6. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.

7. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢
zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia
do egzaminu dsmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

8. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkurséw przedmiotowych
0 zasiegu wojewddzkim lub ogdlnopolskim, organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotdw objetych egzaminem dsmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu
osmoklasisty z tego przedmiotu.

9. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 3, nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie odpowiednio przez ucznia lub stuchacza szkoty
podstawowej lub ucznia szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogdine
w zakresie szkoty podstawowej tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie przedkfada sie przewodniczgcemu zespotu egzaminacyjnemu.

10.Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 4, jest réwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

§ 48

1. Pierwsze pétrocze roku szkolnego trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do dnia
ustalonego przez rade pedagogiczng, nie dtuzej jednak niz do 31 stycznia danego roku
szkolnego.

2. Swiadectwo z wyrdznieniem oraz nagrode na koniec roku szkolnego otrzymuje uczen,
ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat $rednig arytmetyczng ocen co
najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie. Rodzice ucznia, ktéry
otrzymat $wiadectwo z wyrdznieniem otrzymuijg list gratulacyjny. Uczen otrzymuije
nagrode ksigzkowg lub dyplom za bardzo dobre i dobre wyniki w nauce na koniec roku
szkolnego, jezeli Srednia arytmetyczna ocen klasyfikacyjnych lub koncowych jest co
najmniej 4,5 oraz ocena zachowania jest co najmniej bardzo dobra.
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3. Uczen nie uzyskuje promociji do klasy programowo wyzszej w przypadku uzyskania w
klasyfikacji rocznej trzech lub wiecej ocen niedostatecznych.

4. Do $redniej ocen jest wliczana ocena z przedmiotu dodatkowego.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng ocene klasyfikacyjna.
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Rozdziat 8
Uczniowie i ich rodzice

§ 49

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

3) poszanowanie swej godnosci, przekonan i wiasnosci

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow w
nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

8) wplywu na zycie szkoty poprzez dziatalnos$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole;

9) nauki religii w szkole;

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

11) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich problemoéw oraz uzyskiwanie od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

12) zgtaszanie wiadzom szkolnym, nauczycielom, przedstawicielom samorzgdu
szkolnego i radzie rodzicow wnioskow i postulatow dotyczacych wszystkich spraw
uczniowskich oraz uzyskania informacji o sposobie ich zatatwienia;

13) korzystania z opieki lekarskiej sprawowanej przez publiczng stuzbe zdrowia;

14) korzystania z wycieczek, kolonii, obozdw i innych form wypoczynku
organizowanych przez szkote;

15) uczestnictwa w pracach kot zainteresowan i innych form pozalekcyjnych;

16) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,

17) zapoznania sie z programami nauczania poszczegoélnych przedmiotow,

18) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

19) uczeszczania na zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

20) bezptatnych podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych.

2. Uczniowie majg prawo poprzez dziatalno$¢ samorzadowa i pod opieka
wychowawcy organizowac imprezy klasowe i szkolne.

3. Uczen, w szczegdinych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie
psychologiczno-pedagogiczng ma prawo do nauczania indywidualnego w domu.
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4. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy lub samorzadu klasowego - zarowno w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczng jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju
zainteresowan.

5. Uczen ma prawo do korzystania z pomocy socjalnej przyznawanej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

6. Na okres przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich nie zadaje sie prac domowych.

§ 50

1. Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty, a
zwiaszcza:

1) dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac i wspottworzyc jej tradycje;

2) dbac o czystos¢ mowy ojczystej;

3) okazywac szacunek rodzicom, nauczycielom, pracownikom szkoty oraz innym
osobom starszym;

4) przestrzegac zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty;

5) szanowac i chroni¢ przekonania oraz wtasno$c¢ innych osob;

6) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci;

7) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie witasne i swoich kolegdw;

8) dbac o mienie szkoty,

9) brac aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencji,
prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywac prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu;

10) przestrzegac¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki
ich przeznaczenia;

11) zostawiac okrycie wierzchnie w szatni i zmienia¢ obuwie;

12) punktualnie i regularnie uczeszczac na zajecia szkolne;

13) przynosi¢ do szkoty ksigzki i przybory szkolne a takze potrzebne pomoce i
materiaty na lekcje takie, jak: muzyka, plastyka, technika;

14) stosowac wiasciwy strdj na zajeciach wychowania fizycznego;

15) ubierac sie starannie i stosownie do okolicznosci,

16) by¢ prawdomdéwnym i wykonywac przyjete zobowigzania;

17) by¢ kolezenskim, otaczac opiekg mtodszych i stabszych, bronic¢
pokrzywdzonych;

18) wspétdziatac w ksztattowaniu przyjaznej atmosfery w klasie i w szkole;

19) szanowac prace rodzicow, nauczycieli, pracownikow szkoty i swoich kolegow;

20) chronic¢ przyrode i dba¢ o $rodowisko naturalne,

21) dbac o higiene osobista.

22) przestrzega¢ warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
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2. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkdw zagrazajacych zyciu i
zdrowiu. W przypadku zauwazenia takich srodkéw na terenie szkoty nalezy
niezwtocznie powiadomi¢ nauczyciela.

3. Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen.

4. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po
skonczonych zajeciach.

5. Nie wolno przebywac uczniom w szatni dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy i
obuwia.

6. Uczniowie nie mogg podczas przerw wychodzi¢ poza teren szkoty.
7. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

8. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ w terminie do 2 tygodni
po przyjsciu do szkoty. Jezeli nie zrobi tego, wychowawca uzna nieobecnos¢ jako
nieusprawiedliwiona.

9. Postugiwanie sie telefonem komorkowym na terenie szkoty jest mozliwe tylko
w szczegolnie waznych przypadkach, z zachowaniem nastepujgcych zasad:
1) w czasie lekgji i przerw telefon musi by¢ wytgczony i schowany,
2) uczen moze skorzystac z telefonu tylko po uzgodnieniu z nauczycielem
3) w budynku szkoty i na jej terenie obowigzuje zakaz fotografowania oraz
nagrywania dzwieku i obrazu za pomocag telefonu,
4) za zaginiecie telefonu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

10. W przypadku ztamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu komérkowego
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku. Po dwukrotnym naruszeniu zasad
korzystania z telefonu uczniowi moze zostac¢ obnizona ocena klasyfikacyjna zachowania.

11. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie z bibliotekg oraz musi zwrécic
szkolny strdj sportowy, jezeli go otrzymat.

§ 51

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktdérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
1) skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawierac¢ uzasadnienie.
2) wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
3) dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.
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§ 52

1. Za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, za wybitne osiggniecia w
konkursach wiedzy, zawodach sportowych, konkursach artystycznych przynoszacych
chlube szkole uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate dyrektora szkoty w obecnosci ucznidw i nauczyciel,

3) list pochwalny do rodzicéw,

4) dyplom uznania,

5) nagrode ksigzkowa,

6) nagrode rzeczowg,

7) $wiadectwo z wyrdznieniem.

2. Znaczace osiggniecia ucznia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych
odnotowuije sie na $wiadectwie szkolnym zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dodatkowa nagrode ksigzkowg na zakonczenie roku szkolnego otrzymuje uczen za
szczegdblne osiggniecia:
1) I miejsce w konkursach gminnych
2) I, II lub III miejsce, tytut laureata lub finalisty oraz wyrdznienie w
konkursach powiatowych, wojewddzkich, miedzygminnych,
miedzypowiatowych, diecezjalnych, ogdlnopolskich lub miedzynarodowych.

§ 53

1. Uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenie do otrzymanej nagrody za posrednictwem
rodzica do nauczyciela badz organu szkoty odpowiedzialnego za przyznanie nagrody.

2. Grupa uczniéw i klasa moze wniesc¢ zastrzezenie do nagrody za posrednictwem
wychowawcy lub opiekuna grupy do nauczyciela badz organu szkoty odpowiedzialnego
za przyznanie nagrody.

3. Zastrzezenie do otrzymanej nagrody powinno mie¢ forme pisemng i powinno by¢
przedstawione w terminie do 2 dni roboczych.

4. Decyzje o uznaniu badz odrzuceniu zastrzezenia nauczyciel lub dyrektor szkoty
uzasadnia pisemnie w terminie 7 dni roboczych od daty ztozenia zastrzezenia.

§ 54

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu
uczniowskiego poprzez:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
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5) zakaz reprezentowania szkoty w konkursach wiedzy i zawodach
sportowych,

6) odebranie posiadanego przywileju np. petnienia funkcji w samorzadzie
uczniowskim lub klasowym,

7) odebranie przywileju noszenia sztandaru i reprezentowania szkoty na
uroczystosciach szkolnych i Srodowiskowych

2. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptynac na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie gdy:
1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego,
2) otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane Srodki zaradcze nie
przyniosty pozadanych efektow,
3) zachowuje sie w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajac
zdrowiu i zyciu innych uczniow,
4) dopuszcza sie czyndw famigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie.

3. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 55

1. Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
samorzadu szkolnego mogg, w formie pisemnej, odwotac sie do dyrektora szkoty w
terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.

2. Dyrektor w porozumieniu z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady
pedagogicznej i samorzadu szkolnego rozpatruje odwotanie w ciggu trzech dni i
postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,

2) odwotac kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

3. Od decyzji podjetej przez dyrektora odwotanie nie przystuguje.

4. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

5. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o
rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.
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§ 56

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
opieki.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w oddziale i szkole,

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
postepdw w nauce i zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci,

5) wspotpracy z zespotem do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
powotanym dla ich dziecka na mocy odrebnych przepiséw,

6) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu szkote jak tez organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny nad szkotg opinii na temat pracy szkoty i
nauczycieli.
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Rozdziat 9

Ceremoniat szkolny

§ 57

1. Ceremoniat szkolny jest dziataniem zespotowym stwarzajgcym specyficzny klimat,

w ktorym rodza sie silne wewnetrzne powigzania miedzy cztonkami spotecznosci
szkolnej, w wyniku podejmowania wspdinych zadan, Scistego wspétdziatania

i dgzenia do realizacji celdow i zadan wychowawczych. Jednoczy on spotecznos¢ szkolng
i umacnia wiezi miedzy uczniami, ksztattuje tradycje lokalng, patriotyzm i dyscypline
opartg na koniecznosci przestrzegania pewnych rygoréw narzuconych sobie samemu
oraz podporzadkowanie sie okreslonym normom etycznym i prawnym jako czynnikom
warunkujgcym prawidtowe funkcjonowanie cziowieka w spotecznosci.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sie:
1) obchody $wigt narodowych, okolicznosciowych, regionalnych - wynikajgcych
z kalendarza historycznego i tradycji szkoty,
2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
3) Swieto Szkoty ze Slubowaniem klas pierwszych i pasowaniem na
przedszkolaka.

§ 58

1. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sg:
1) flaga narodowa;
2) hymn panstwowy — Mazurek Dgbrowskiego.

2. Sposdb wykorzystania i postepowania z symbolami narodowymi okreSlajg odrebne
przepisy.

3. Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi w czasie:
1) Swigt panstwowych,
2) wyborow parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych, referendéw,
3) zatoby narodowej,
4) innych uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkoty.

§ 59

1. Najwazniejszymi symbolami szkolnymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego s3a:
1) Sztandar Szkoty,
2) tarcza szkoty,
3) hymn szkoty — Wiwat Szkoto Zaborowska!
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2. Sztandarem szkoty opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego
przez dyrektora nauczyciela.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja

uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow
klas najstarszych, wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i prezencji oraz
wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniu.

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego stanowig:
1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
2) Asysta - dwie uczennice

5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

6. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

7. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkét i instytucji. Decyzje o udziale sztandaru w uroczystosci podejmuje dyrektor
szkoty.

8. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg
(ortem).

9. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

10. Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢” . Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc.

11. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorgzy robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i
oburacz pochyla sztandar.

12. Sztandar oddaje honory:
1) na komende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,
2) w czasie wykonywania ,,Roty”,
3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
4) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,
5) podczas opuszczenia trumny do grobu,
6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
7) podczas sktadania wiencéw, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

13. Tarcza szkoty prezentuje kaganek o$wiaty z ptomieniem, nazwg miejscowosci oraz
nazwg szkoty. Jest przypinana do stroju galowego oraz wykorzystywana jako logo szkoty.
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14. Hymn szkoty:

Stown L melodia: Ryszard Fodlasek

Hymn szkoty w Zaborowie

Sa plosndki pighniefsze na fwiecce,

lecz mofa piosenike ja wolg,

bo- mofa piosenke potwigcant,

nafmalszes mey szkole
Wiwart Szkoto Zaborowska!
Wiwadt Moja- Szkoto!
Niech plyndie plefi pochwalna
o~ Tobie wokoto:

Od- Ciebie dostuse e wiedze,

Fre iz g g ZYE ¢ pracowad,

e fakze dostase wikazowki,

Jaks kray nasz mdilowads
Wewart Szkoto Zaborowskal
Wiwat Moja Szkoto!
Niech plynie piefi pochwalna
o Tobie wokoto:

§ 60

1. Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ podczas:
1) uroczystosci szkolnych,
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji,
3) imprez okolicznoSciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy
lub rada pedagogiczna.

2. Przez str6j galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat: biata bluzka i czarna spddnica,
2) dla chtopcdéw: biata koszula czarna kamizelka i czarne spodnie,
3) do stroju galowego przypieta jest tarcza szkoty.
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§ 61

1. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzgcego uroczystosc:

a)
b)
c)
d)

,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuija
postawe zasadniczg i zachowuja jg do komendy ,Spocznij!”,

»,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) ods$piewuje sie pierwsza
zwrotke hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

»,D0 przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i
przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajgcego pochyla
sztandar i wygtasza formute: ,Przekazujemy Wam sztandar Publicznej Szkoty
Podstawowej imienia Ziemi Grojeckiej w Zaborowie. Opiekujcie sie nim i
godnie reprezentujcie naszg szkofe i jej Patrona — Ziemie Grdjecka”. Chorgzy
pierwszego skfadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, wstaje i wygtasza formute: ,Przyjmujemy od Was sztandar
Publicznej Szkoty Podstawowej imienia Ziemi Gréjeckiej w Zaborowie.
Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie
reprezentowac naszg szkote i naszego Patrona — Ziemie Grdjecka.”.
Choragzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktaddw pocztu) przekazujg sobie insygnia pocztu
(szarfy i rekawiczki). Po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do
swoich klas. ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca
na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuijg
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzgcy podaje
komende ,Spocznij”.
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Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 62

1. Zmiany w statucie wprowadzane sg uchwatg rady pedagogicznej.
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